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 =াপন

বাংলােদশ প�ী উ�য়ন 
বােড �র রাজ> বােজট@A জনাব 
মাঃ 
মাশারফ 
হােসন (ই-১৫৪৮), সহকারী প�ী উ�য়ন
কম �কত�া, ঈGরদী উপেজলা, িবআরিডিব, পাবনা এর জJ তািরখঃ ০১/০১/১৯৬০ িM.। জJ তািরখ

মাতােবক ৩১/১২/২০১৮ তািরেখ Oার বয়স ৫৯ (ঊনষাট) বৎসর Rণ � হেব। িবআরিডিব কম �চারী (অবসর ভাতা ও অবসর
জিনত Vিবধািদ )  িবধানমালা’ ১৯৯৬ এর ১৯  িবধান এবং অথ � মZণালয় ক[�ক জারী\ত এস আর ও নং ৩৭০-আইন,
জাতীয় 
বতন 
]ল ২০১৫ এর অ^ে_দ-৯ এবং অথ � মZণালয়, অথ � িবভােগর  =াপন নং-অম/অিব/ িব/-১/চাঃিব-৩/২০১০
(অংশ-৩)/৬২ তাং-০৬/০৪/২০১০ এবং মহামা` রাaপিত ক[�ক Public Servants (Retirement)
Act,1974 (Act, No.XII of 1974) এর অিধকতর সংেশাধনকেx ২৬ িডেস3র, ২০১১ তািরেখ  ণীত
অyােদশ (অyােদশ নং৩,২০১১) অ^যায়ী  জনাব 
মাঃ 
মাশারফ 
হােসন (ই-১৫৪৮) -
ক ৩১/১২/২০১৮ তািরেখ
িবআরিডিব’র চাকির 
থেক অবসর এবং জমা\ত অিজ�ত {| 
থেক ০১/০১/২০১৯ তািরখ হেত ৩১/১২/২০১৯ তািরখ পয �}
১২ (বার) মাস Rণ � গড় 
বতেন  অবসেরা�র {| (Post Retirement Leave) ম�র করা হেলা। অবসেরা�র
{| 
ভাগকােল িতিন তার সব �েশষ কম ��ল 
থেক  া� এলিপিস এবং তার আেবদন অ^যায়ী িবআরিডিব, 
জলা
দ�র, পাবনা 
থেক 
বতনভাতািদ  া� হেবন।

২। ক[�পে�র অ^েমাদন�েম এ আেদশ জাির করা হেলা।
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মাহা�দ রিফ�ল ইসলাম
উপপিরচালক
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অ^িলিপ সদয় অবগিত ও  েযা়জনীয ়�ব�া �হেণর জ` 
 রণ করা হেলা: 
১) পিরচালক (সকল), িবআরিডিব, ঢাকা।
২) উপপিরচালক (অথ � ও বােজট/িহসাব/িনরী�া) শাখা, বাংলােদশ প�ী উ�য়ন 
বাড �, ঢাকা।
৩) উপপিরচালক (
 া�ািমং), িবআরিডিব, ঢাকা (ওেয়ব সাইেট  কােশর জ` অ^েরাধ করা হ’ল)।
৪) মহাপিরচালক মেহাদেয়র একা} সিচব, িবআরিডিব, ঢাকা।
৫) উপপিরচালক, িবআরিডিব, পাবনা।
৬) সহকারী পিরচালক, পােস �ােনল শাখা 
ড]-১, বাংলােদশ প�ী উ�য়ন 
বাড �।
৭) ইউআরিডও, ঈGরদী উপেজলা, িবআরিডিব, পাবনা।
৮) জনাব 
মাঃ 
মাশারফ 
হােসন (ই-১৫৪৮), সহকারী প�ী উ�য়ন কম �কত�া, ঈGরদী উপেজলা, িবআরিডিব, পাবনা।
অবসর গমেনর Rব � তািরেখ িতিন তার দািয়�ভার হ�া}র Rব �ক অবসেরা�র {|েত গমন করেবন।
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