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অিফস  আেদশ

বাংলােদশ প�ী উ#য়ন %বােড 	র রাজ� বােজটDE জনাব %মাঃ জHIল আলম (ই-১৫২০), সহকারী প�ী উ#য়ন
কম 	কত	া, %বড়া উপেজলা, িবআরিডিব, পাবনা এর জO তািরখঃ ২৭/০৩/১৯৬৪ িQ.। িতিন িবগত ২৫/০৪/১৯৮৫ িQ.
তািরেখ িবআরিডিব’র চাকিরেত %যাগদান কেরন। Uথম %যাগদােনর তািরখ হেত ১৩/০৮/২০২০ িQ. তািরখ পয 	W Xার
চাকিরর %ময়াদ ২৫ (Yিচশ) বৎসেরর উে[	 হওয়ায় িতিন ৩০/০৯/২০২০ িQ. তািরেখ িবআিডিব’র চাকির %থেক %�\ায়
অবসরসহ িপআরএল ম]েরর আেবদন কেরন। িবআরিডিব কম 	চারী (অবসর ভাতা ও অবসর জিনত ^িবধািদ )
Uিবধানমালা ১৯৯৬ এর ৯ ও ১৯ Uিবধান এবং সরকাির চাকির আইন ২০১৮ (২০১৮ সেনর ৫৭ নং আইন) এর ধারা
৪৪(১)(ক) ও ধারা ৪৭ অ`যায়ী  জনাব %মাঃ জHIল আলম (ই-১৫২০)-%ক ৩০/০৯/২০২০ িQ. তািরেখ িবআরিডিব’র চাকির
%থেক %�\ায় অবসর Uদান করা হেলা।

২।    Xার অ`aেল ১৮ (আঠােরা) মােসর cল %বতেনর সমপিরমাণ অথ 	 ef নগদায়নসহ ০১/১০/২০২০ িQ. তািরখ হেত
৩০/০৯/২০২১ িQ. পয 	W ০১ (এক) বছেরর অবসেরাhর ef (িপ.আর.এল) ম]র করা হেলা। অবসেরাhর ef %ভাগকােল
িতিন সব 	েশষ কম 	iল %থেক Uাj এলিপিস ও Xার আেবদন অ`যায়ী িবআরিডিব, পাবনা %জলা %থেক %বতন ভাতািদ এবং
িবিধ %মাতােবক অবসর ও অবসেরাhর efকালীন ^িবধািদ Uাk হেবন।

৩।    যথাযথ কl	পেmর অ`েমাদনnেম এ আেদশ জাির করা হেলা।

২৪-৯-২০২০
%মাহাoদ রিফaল ইসলাম
উপপিরচালক (Uশাসন)
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অবগিত ও Uেযা়জনীয ়(Uেযাজq %mেr) sবiা tহেণর জu অ`িলিপ %Uরণ করা হেলা: 
১) পিরচালক (সকল), িবআরিডিব, ঢাকা।
২) উপপিরচালক (িহসাব/িনরীmা/অথ 	 ও বােজট), িবআরিডিব, ঢাকা।
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৩) উপপিরচালক, %Uাtািমং শাখা, বাংলােদশ প�ী উ#য়ন %বাড 	, ঢাকা (ওেয়ব সাইেট Uকােশর জu অ`েরাধ করা হেলা)।
৪) মহাপিরচালক মেহাদেয়র একাW সিচব, িবআরিডিব, ঢাকা।
৫) উপপিরচালক, িবআরিডিব, পাবনা।
৬) সহকারী পিরচালক, পােস 	ােনল শাখা %ডv-১, বাংলােদশ প�ী উ#য়ন %বাড 	, ঢাকা।
৭) ইউআরিডও , %বড়া উপেজলা, িবআরিডিব, পাবনা।
৮) জনাব %মাঃ জHIল আলম (ই-১৫২০), এআরিডও, %বড়া উপেজলা, িবআরিডিব, পাবনা। অবসর গমেনর wব 	 তািরেখ
িতিন Xার দািয়xভার হyাWর wব 	ক অবসেরাhর efেত গমন করেবন।
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%মাঃ `Iল হক

সহকারী পিরচালক
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